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Mon atout formation

Reglement intérieur

Article 1 :

Le présent reglement s'applique & tous les stagiaires. Chaque stagiaire est censé accepter les termes du
présent contrat lorsqu'il suit une formation dispensée par CF2P Nouvelle-Aquitaine (14 rue Condorcet -
Batiment A — 33155 CENON Cedex —tél : 05 56 34 12 33 — cf2pna@orange.fr), et le respecter.

Article 2 :

Chague stagiaire doit veiller & sa sécurité personnelle et & celle des autres en respectant, en fonction de
sa formation, les consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur sur les lieux de stage, ainsi
qu'en matiere d'hygiene. Toutefois, conformément & l'article R.6352-1 du Code du Travail, lorsque la
formation se déroule dans une entreprise ou un établissement déjd doté d'un reglement intérieur, les
mesures d'hygiéne et de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier réglement.

Les consignes d'incendie sont affichées dans les locaux du lieu d'accueil de maniére & étre connues de
fous les stagiaires.

Article 3 :

Chaque stagiaire a l'obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de sa
formation. Les stagiaires sont tenus d'utiliser le matériel conformément & son objet : I'utilisation du matériel
a d'autres fins, notamment personnelles, est interdite.

Suivant la formation suivie, les stagiaires peuvent étre tenus de consacrer le temps nécessaire a
I'entretien ou au nettoyage du matériel.

Les outils et les machines ne doivent étre utilisés gu'en présence d'un formateur et sous surveillance.
Toute anomalie dans le fonctionnement des machines et du matériel et tout incident doivent étre
immédiatement signalés au formateur qui a en charge la formation suivie.

Article 4 :

Tout accident ou incident survenu a l'occasion ou en cours de formation doit étre immédiatement
déclaré par le stagiaire accidenté ou les personnes témoins de l'accident, au responsable de
l'organisme ou & son représentant (responsable du lieu d'accueil). Conformément & l'article R 6342-3 du
Code du Travail, I'accident survenu au stagiaire pendant qu'il se tfrouve dans 'organisme de formation ou
pendant gu'il s'y rend ou en revient, fait I'objet d'une déclaration par le responsable du centre de
formation auprés de la caisse de sécurité sociale.

Article 5 :

Les stagiaires sont invités a se présenter a l'organisme en tenue décente et & avoir un comportement
correct a I'égard de toute personne présente dans l'organisme.

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans l'organisme ainsi que d'y
intfroduire des boissons alcoolisées.

En application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de linterdiction de
fumer dans les lieux affectés a un usage collectif, il est interdit de fumer dans les salles de cours et dans
les ateliers.

Article 6 :

Les stagiaires sont tenus de respecter les horaires de stage fixés par I'organisme de formation (information
donnée lors de la remise du programme de stage). En cas d'absence ou de retard au stage, les
stagiaires (ou leurs entreprises s'il s'agit de salariés), doivent avertir le secrétariat et s'en justifier.

Par ailleurs, les stagiaires sont tenus de remplir ou signer obligatoirement et régulierement, au fur et a
mesure du déroulement de l'action, I'attestation de présence, et en fin de stage la fiche d'évaluation du
stage.

Article 7 :

Sauf autorisation expresse du responsable de I'organisme de formation, les stagiaires ayant accés &
'organisme pour suivre leur stage ne peuvent y infroduire ou faciliter linfroduction de personnes
étrangeéres a l'organisme, ni de marchandises destinées a étre vendues au personnel ou aux stagiaires.
De méme il est interdit d'y faire de la propagande politique ou religieuse.

Article 8 :

L'organisme décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets personnels de
toute nature déposés par les stagiaires dans son enceinte (salle de cours, locaux administratifs, parcs de
stationnement...).
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Article 9 :

Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations verbales, prise par la directrice de

I'organisme de formation ou son représentant sur le lieu d’accueil, & la suite d'un agissement du stagiaire

considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature & affecter immédiatement ou non la

présence de l'intéressé dans la formation ou & mettre en cause la continuité de la formation qu'il recoit.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire ou a I'apprenti sans que celui-ci ait été informé au

préalable des griefs retenus contre ui.

Lorsque la directrice de I'organisme de formation ou son représentant envisage de prendre une sanction

qui a une incidence, immédiate ou non, sur la présence d'un stagiaire dans une formation, il est procédé

comme suit :

9.1 La directrice ou son représentant sur le lieu d'accueil convoque le stagiaire en lui indiquant I'objet
de cette convocation. Celle-ci précise la date, I'heure et le lieu de I'entretien. Elle est écrite et
adressée par lettre recommandée ou remise & I'intéressé contre décharge.

9.2 Au cours de l'entrefien, le stagiaire peut se faire assister par la personne de son choix (autre
stagiaire, membre du personnel du lieu d’'accueil, délégué de stage...). La convocation
mentionnée au 1. fait état de cette faculté.

9.3 La directrice ou son représentant sur le lieu d'accueil indique le motif de la sanction envisagée et
recueille les explications du stagiaire.

L'employeur du stagiaire est informé de cette procédure, de son objet et du motif de la sanction
envisagée.

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de quinze jours aprées I'entretien.

Elle fait I'objet d'une décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire par lettre recommandée ou remise

contre récépissé.

Lorsque I'agissement a rendu indispensable une mesure conservatoire d'exclusion temporaire a effet

immédiat, aucune sanction définitive, relative a cet agissement, ne peut étre prise sans que la

procédure prévue 4 |'article R.6352.4 et, éventuellement, aux articles R6352.5 et R6352.6, ait été
observée.

La directrice de I'organisme de formation ou son représentant sur le lieu d'accueil informe I'employeur et

I'organisme financeur de la sanction prise.

Article 10 :
Pour les actions de formation organisées en sessions d'une durée totale supérieure a cing-cents heures
10.1 Il est procédé simultanément & I'élection d'un délégué titulaire et d'un délégué suppléant au scrutin
uninominal & deux tours. Tous les stagiaires sont électeurs et éligibles.
Le scrutin se déroule pendant les heures de formation. Il a lieu au plus t6t vingt heures et au plus
tard quarante heures apres le début de la premiére session collective.
La directrice de I'organisme de formation ou son représentant sur le lieu d'accueil est responsable
de I'organisation du scrutin. Il en assure le bon déroulement.
Lorsque, & l'issue du scrutin, il est constaté que la représentation des stagiaires ne peut étre
assurée, la directrice ou son représentant sur le lieu d'accueil dresse un proces-verbal de carence.
10.2 Les délégués sont élus pour la durée de la formation. Leurs fonctions prennent fin lorsqu'ils cessent
de participer a la formation. Lorsque le délégué titulaire et le délégué suppléant ont cessé leurs
fonctions avant la fin de la formation, il est procédé a une nouvelle élection, dans les conditions
prévues aux articles R.6352-9 & R.6352-12 du Code du travail.
Les délégués font toute suggestion pour améliorer le déroulement des formations et les conditions
de vie des stagiaires dans I'organisme de formation.
lls présentent les réclamations individuelles ou collectives relatives a ces matiéres, aux conditions
de santé et de sécurité au travail et a I'application du reglement intérieur.
Les dispositions de la présente section (Articles R.6352.3 a R6352.14) ne sont pas applicables aux détenus
admis & participer d une action de formation professionnelle.

Article 11 :
Le présent réglement intérieur entre en application & compter du 1er novembre 2022.
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